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MANIFEST FUNDACIONAL DEL PACTE PER L’OCUPACIO DIGNA | DE
QUALITAT DE SANT CUGAT DEL VALLES

A Sant Cugat del Vallés, el 10 de marg de 2023.

REUNITS:

La Il-lma. Sra. Mireia Ingla i Mas, Alcaldessa de Sant Cugat del Valles.

El Sr. lvan Ramos Verdegay, secretari general de COO Valles Occidental.
El Sr. Xavier Panés Sancho, president de CECOT.

El Sr. Xavier Pujoli Llordés, president de PIMEC Vallés Occidental.

La Sra. Ester Espigares Martinez, secretaria general d’'UGT Vallés.

La Sra. Ndria Pi Ollé, directora de [’Oficina de Treball de Sant Cugat.

Les parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria per acordar
voluntariament el present Protocol General d’Actuacié, en endavant Pacte, i en conseqliéncia

MANIFESTEN

1. Sant Cugat del Valles, municipi innovador i capdavanter en les politiques locals de
promocié economica i ocupacid, ostenta una de les taxes d’atur més baixes a Catalunya,
i un major nivell de formaci6 de la seva poblacié. També gracies a un teixit productiu

dinamiciinternacional que atreu personal treballador amb elevada qualificacié.

2. Amb la perspectiva adquirida, el model de participaci6 amplia dels diferents
representants del teixit productiu, persones treballadores, institucions publiques,
entitats educatives, emprenedoria, economia social, gremis professionals i totes aquelles
persones actores presents en el progrés economic i social del municipi, és la pedra
angular per continuar treballant en la recerca de nous projectes de desenvolupament
economic que proporcionin la maxima qualitat en 'ocupacié al municipi.
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3. Aquest diagnostic, tanmateix, no és un punt d’arribada, sin6 una linia de sortida cap a
nous reptes per impulsar, encara més, el benestar de les persones per tal que gaudeixin
de condicions dignes i de qualitat a través del treball.

En aquest sentit, ’Ajuntament esta analitzant les condicions socials i de pobresa en el
municipi per afrontar noves propostes que redueixin les desigualtats, especialment les
que es puguin donar per causa de génere, edat o procedéncia. | també les formules per a
la generacio, creixement, atraccié i retencié de talent al municipi, entenent que la
formacio i ’experiéncia contribueixen també a la millora de les condicions laboralsi a la

competitivitat del teixit productiu.

4. El Pacte vol esdevenir un instrument d’accio local sobre els reptes globals expressats a
’Agenda 2030 i els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible, especialment aquells
referents a 'educacio de qualitat; la igualtat de génere; el treball digne i creixement

economic; la industria, innovacié i infraestructures; i la reduccio de les desigualtats.

5. Conscients que gran part de 'accié legislativa, politica i administrativa de la concertacié
social es decideix en nivells superiors al municipi, també constatem que la suma
participativa del maxim nombre d’actors/es pot multiplicar les iniciatives que situin Sant
Cugat del Vallés com a referent en noves politiques d’ocupacié d’alt valor.

6. Es per aixd que aquest Pacte ha estat treballat a partir d’'un procés participatiu. La
voluntat és continuar amb la participacié com a base de la concertacié social territorial al

nostre municipi.

Per tot aixo, les institucions i organitzacions signants d’aquest document,
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DECLAREN

1. Que el Pacte per 'Ocupaci6 Digna i de Qualitat de Sant Cugat del Vallés és una eina o
instrument de participacio i concertacioé de les politiques locals d’ocupacio.

2. En aquest sentit, la cocreacid6 de noves politiques haura de partir de la iniciativa
mancomunada dels diferents actors, i prendra aquest Pacte com 'espai de generacié de
les propostes.

Es defineixen com a instruments de treball i d’organitzacié de les politiques d‘ocupacio
els seglients:

A. Estratégia local d’ocupacio.

Estableix els criteris, directrius, prioritats i objectius de la politica d’ocupaci6 a Sant
Cugat del Valles. L’Estrategia s’elaborara des del Pacte per I’'Ocupacié i s’aprovara pel

ple de ’Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Haura de contenir una analisi de la situacié economica i de l'ocupacié locals,
segmentada per tal d’incorporar la visié de génere i d’edat, i aixi avaluar la bretxa que
es produeix per aquests aspectes.

Prendra com a referéncia L’Estrategia catalana per a 'ocupacié de qualitat 2022-2027

per tal d’alinear-se en els objectius estrategics.
B. Observatorilocal de ’ocupacié digna i de qualitat.

L’Observatori, integrat dins el mateix Pacte, realitzara les funcions de seguiment de
les actuacions impulsades des de UEstratégia local d’ocupacié amb [l’analisi dels
indicadors de gestié i d'impacte per avaluar la seva implementacio i U'efectivitat de
les mesures.

També tindra com a funcié el seguiment dels indicadors d’ocupacié, formacio,
competitivitat, emprenedoria, retributius, socials i d’altra indole que contribueixin a
fer seguiment del perfil ocupacional del municipi.

A partir dels informes de [’Observatori, des del Pacte es proposara noves actuacions
de I'Estrategia local d’ocupacioé que responguin als canvis i nous reptes que apareguin

en el transcurs del temps.
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C. Governanga democratica i participativa.

La transicié del model gerencial cap al de governanga democratica en les politiques

locals d’ocupacié vol quedar reflectit en aquest Pacte amb la responsabilitat

compartida per tots els signants, la col-laboracié publico-privada i la participacié

activa de tots els actors.

Per aix0 el Pacte es vol organitzar com un espai obert de debat i cocreacié de les

politiques locals on hi participaran les organitzacions signants, amb la incorporacié

futura d’aquelles organitzacions de representacié que, en el marc de la concertacié

social, intervinguin en les politiques locals d’ocupacié.

La governanca del Pacte es pretén estructurar de manera operativa en:

Plenari, format pel conjunt de les organitzacions signants d’aquest Pacte

i del seu Annex, i les incorporacions futures que es puguin produir.

La seva funcio sera la d’espai principal de participacié i presa de decisions

estrategiques.

Comissions de treball sectorial, al voltant de les quals s’hi aplegaran les
entitats signants de ’Annex d’aquest Manifest en funcié de la seva
especialitzacié. Les organitzacions signants del Manifest podran
participar en totes elles.

Les comissions de treball sectorial del Pacte sén:
e Teixit productiu.
e Formaciéiserveis d’insercio.
e Emprenedoria.
e Economia social.

Comissions de projecte, de caracter temporal, que es crearan ad hoc per
al disseny i desenvolupament d’accions contemplades en UEstratégia
local d’ocupacio. Les organitzacions hi participaran d’acord amb el seu
interes en el projecte.
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IV.  Secretaria técnica. L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés assumira el rol
de secretaria técnica del Pacte, on també hi participaran les entitats
signants d’aquest Manifest.

Les funcions de la Secretaria técnica seran les seglients:

e Ladireccié dels treballs del Pacte.

e Convocar i dinamitzar les sessions del plenari i comissions de
treball.

e Impulsar el treball técnic del Pacte, de UEstratégia local
d’ocupacié i de cada comissi6 mitjancant lelaboracié de
documents i propostes.

e Elaboracié dels informes de I’Observatori local de 'ocupacio, les

seves conclusions i propostes d’accio.

3. L’accié del Pacte i de 'Estratégia local d’ocupacié, hauran de pivotar sobre els segilients

eixos:

A. Promoure eldesenvolupament autonomil’apoderament de les persones per alaseva
insercié en el mercat de treball, el seu creixement professional i la lluita contra la

discriminacio per raons de genere, d’edat, raga o qualsevol altra.

B. Promoci6 d’un teixit productiu responsable que promogui una ocupacio6 digna i de
qualitat, fomentant I’emprenedoria i el talent de la poblacio, o bé amb [’atraccié

d’empreses capdavanteres.

C. Transformacio del teixit productiu i de les persones treballadores perqué esdevinguin
motor de la transicio ecologica i digital, la sostenibilitat i la cura del territori.

4. El present Protocol General d’Actuacions (Pacte) sera vigent des de la data de signatura i
tindra una durada de quatre anys. Un cop hagi transcorregut aquest periode de quatre
anys, se'n pot subscriure un de nou o prorrogar-lo, si escau, per un nou periode maxim de
quatre anys, de comu acord entre les parts.

Aixi mateix el Pacte finalitzara pel transcurs del termini establert. Igualment qualsevol
participant pot desistir de formar-ne part en qualsevol moment, comunicant-t’ho per

escrit a la secretaria técnica esmentada anteriorment.
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5. No hi ha transferéncia de recursos economics entre les parts signants, ni despeses per
cap d’ells, ni compromis o obligacié de tipus organitzatiu, financer, economic o de
qualsevol altre tipus com tampoc comporta obligacié legal o compromisos juridics
exigibles per a les parts signataries.

Les persones o entitats participants vetllaran pel desenvolupament de la col-laboracié en
els diferents ambits o arees exposats anteriorment, en la mesura de la seva capacitat
organitzativa i funcional, aixi com de les seves disponibilitats pressupostaries a cada

moment.

6. Les entitats signants col:laboraran en el desenvolupament d’aquest protocol general, en
un esperit de cooperacio i respecte mutu de conformitat amb els principis de la bona fe i
de l'eficacia.

7. Les parts signants es comprometen a resoldre de comu acord les diferéncies que

poguessin sorgir en la interpretacié del present Protocol.

8. El present Protocol General d’Actuacio es posara a disposicié dels ciutadans en el Portal
de transparencia de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i en les pagines webs o Portals

de transparencia de la resta de participants.

| perqué consti, les parts signen el present Manifest del Pacte per 'Ocupacié Digna i de

Qualitat de Sant Cugat del Valles en la data i lloc indicats a ’encapgalament.

Il:lma. Sra. Mireia Ingla i Mas Sr. lvan Ramos Verdegay Sr. Xavier Panés Sancho
Alcaldessa de Sant Cugat del Secretari general de COO Vallés President de CECOT
Vallés Occidental
Sr. Xavier Pujoli Llordés Sra. Ester Espigares Martinez Sra. Nuria Pi Ollé
President de PIMEC Valles Secretaria general d’UGT Valles Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
Occidental



